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O SINDIREPA esta sempre atento a evolucao de casos de Coronavirus no pais e no
mundo, bem como nas medidas propostas para o enfrentamento da emergéncia em
salde publica de importancia internacional em razao da infeccao humana pelo

coronavirus.

Dessa forma, o Sindicato, preparou este documento, trazendo as informacodes das
medidas trabalhistas dispostas nas Medidas Provisdrias, a fim de auxiliar na

compreensao dessas medidas que podem ser adotadas pelas empresas.

Segue um breve resumo:

1. Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario;

A MP instituiu o Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, possibilitando a reducao proporcional
da jornada de trabalho e do salario, acordado com o empregado com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias corridos e nas seguintes proporcoes:

eDe 25% podera ser realizado através de acordo individual entre empregador e
empregado;

e De 50% devera ser negociado entre empregador e empregado através do
Sindicato;

e De 70% devera ser negociado entre empregador e empregado através do

Sindicato;

O complemento chamado Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda sera administrado e pago pelo Ministério de Economia, utilizando como base

de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego e a porcentagem acordada.



2. Da Suspensao Temporaria do contrato de trabalho

Além da reducao de jornada o empregador podera acordar, durante o mesmo prazo
de 120 (cento e vinte) dias a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos

de trabalho.

O acordo devera ser realizado com a antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias
corridos, nesse caso o trabalhador pode receber 100% da parcela do seguro-
desemprego, ou 30% do empregador mais 70% da parcela do seguro-desemprego de

acordo com areceita bruta do empregador.

O Beneficio sera pago em 30 (trinta) dias apds a empresa realizar a comunicacao ao

Ministério da Economia dentro do prazo de 10 (dez) dias ap6s o acordado.

3. Acordo Individual

Celebracao de Acordo Individual (empregado x empregador) para a fim de garantir o
vinculo empregaticio que tera preponderancia sobre os demais instrumentos

coletivos, respeitando os limites constitucionais.

4. Teletrabalho/Homeoffice

Alteracao do regime presencial para o teletrabalho/home office, independente de
ter o acordo individual ou coletivo, dispensando o registro prévio de alteracao do

contrato de trabalho

e A empresa deverd notificar ao empregado com 48 horas de antecedéncia por

escrito ou eletronico.

e Dispensa registro prévio da alteracao no contrato individual de trabalho.



e Autorizado trabalho remoto para aprendiz e estagiarios.

eTempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdao fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposicao, regime de
prontidao ou de sobreaviso.

5.Antecipacao das férias individuais

As empresas poderao antecipar as férias individuais, notificando o empregado com
antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por meio eletronico. Como também,
poderao (empregado e empregador) negociar a antecipacao de periodos futuros de

férias, mediante acordo individual escrito.

eEmpregador podera optar por efetuar o pagamento do 1/3 de férias apds sua
concessao.

eN3io pode ser menor de 5 dias.

ePodera ser antecipada sem que o periodo aquisitivo tenha corrido.

eOs trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19)
serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

o0 empregador podera suspender férias de profissionais da satide ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacdo formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 horas.

O empregador podera efetuar o pagamento do adicional de 1/3 de férias apos sua
concessao, até o dia 20 de dezembro.

o0 eventual requerimento por parte do empregado de conversao de 1/3 de férias
em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, podendo ser
quitado até o dia 20 de dezembro.

0O empregador podera pagar as férias até o 5° dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

eEm caso de demissdo, havera a quitacdo das férias (individuais ou coletivas)
juntamente com as verbas rescisoérias.

eAdiamento do 1/3 das férias para junto do 13° - O empregador podera recusar o
abono pecuniario.



6.Férias Coletivas

eO empregador podera conceder férias coletivas, com abrangéncia total ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa, mediante comunicacao
prévia.

eO empregador devera avisar o grupo de empregados com 48 horas de
antecedéncia, dispensado a comunicacao aos sindicatos e antigo MTE, atual
Ministério da Economia.

eN3ao sao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais (2 periodos) e o limite
minimo de dias corridos (10 dias).

7.Antecipacao de feriados

Os feriados (federais, estaduais, distritais e municipais) incluindo os religiosos
poderao ser antecipados, tendo como intuito que os empregados laborem nos dias
que seriam destinados aos feriados, compensando as horas nao trabalhadas.

O empregador notificara, por escrito ou por meio eletrénico, a antecipacao dos
feriados, indicando quais os feriados aproveitados, com aviso de 48 horas de
antecedéncia.

eOs feriados poderao ser utilizados para banco de horas.

eO empregador podera antecipar os feriados religiosos, desde que haja a
concordancia do empregado.

8. Banco de horas

A empresa poderda instituir banco de horas por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacio no prazo de até 18 (dezoito) meses, apds
encerrado o estado de calamidade publica.

e A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacido de jornada em até 2 (duas) horas, que ndao podera

exceder 10 (dez) horas diarias.

oA compensacdo do saldo de horas devedor podera ser determinada pelo
empregador, independente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

9.Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho

9.1. A suspensao da obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto os exames demissionais.

ePrazo de 120 dias para realizacao dos exames dispensados até a perda da eficacia
da respectiva MP.



eExame demissional podera ser dispensado, caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias .

9.2.Suspensao da obrigatoriedade de realizacao de treinamentos peridédicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em NRs.

eDeverao ser realizados no prazo de 60 dias contados da data de publicacdo da
Medida Proviséria.

ePodera ser feito treinamento a distancia.
9.3.CIPA
eFica autoriza a realizacao de reunidoes das comissoes internas de prevencao de

acidentes, inclusive as destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente
remota, com a utilizacao de tecnologia da informacao e comunicacao.

10. Diferimento do recolhimento do FGTS
eSuspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento

em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

o0 recolhimento das competéncias dos meses de marco, abril e maio, podera ser
feito de forma parcelada (até 4 parcelas) sem multa e juros.

eEm caso de demissao devera recolher as parcelas, acrescido da multa de 40%.

eSuspensido da contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicoes do FGTS pelo prazo de 120 dias.

eProrrogacao dos prazos de regularidade por 90 dias.

11. Curso ou Programa de qualificacao profissional

O curso de qualificacao profissional de que trata o art. 476-A da CLT podera ser
oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera

duracao de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

12. Utilizacao de meios eletronicos para comunicacoes formais

Fica permitida a utilizacdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos
formais de comunicacao elencados.



