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As condições de remuneração e valores defasados prati-
cados pelo mercado de seguradoras às empresas de re-
paração de funilaria e pintura de todo o País levaram à in-
satisfação e até à ameaça de paralisação do atendimento 
a veículos sinistrados nas ofi cinas brasileiras.

Diante deste cenário, o Sindirepa Nacional se  mobi-
lizou e somou esforços para tentar reverter a questão, 
contando com a participação efetiva do Sindirepa RJ, que 
trabalha em parceria com os demais sindicatos há mais de 
15 anos. A partir de articulação com as seguradoras, por 
meio da Câmara  de Colisão da entidade, foi criado um 
canal de comunicação com a Fenseg –  Federação Nacio-
nal de Seguros Gerais.

Para estruturar um plano de ação, foi realizada, em 
São Paulo, uma reunião com a nossa participação e dos 
demais sindicatos do setor. Na ocasião, fi cou defi nido 
que seriam realizadas outras reuniões individuais com as 
dez principais seguradoras do Brasil (Allianz, Azul, Bra-
desco, HDI, Itaú,  Mapfre, Marítima, Porto Seguro, SulA-
mérica e Tokio Marine).

Após vários meses de trabalho com o mercado segura-
dor, o Sindirepa Nacional promoveu nova reunião, em ju-
nho, para anunciar o resultado alcançado nas negociações 
com as seguradoras. Entre as conquistas, destacam-se:

COMUNICADO SOBRE ORIGEM E PROCEDÊNCIA 
NA COMERCIALIZAÇÃO DE AUTOPEÇAS
O Sindirepa vem alertar as empresas de reparação de 
veículos, assim como parceiros varejistas e demais elos 
da cadeia produtiva, quanto à idoneidade de seus forne-
cedores de autopeças, tanto em defesa do seu negócio 
como da imagem da reposição automotiva. O objetivo 
é evitar qualquer vínculo com situações como a recente 
notícia sobre a megaoperação da Polícia Federal que de-
fl agrou uma empresa que atuava de forma irregular, com 
distintos CNPJs, na distribuição de autopeças no Brasil.

A orientação tem por objetivo defender a boa ges-

• Reajuste anual de valor de mão de obra. Houve con-
senso geral e reconhecimento por parte das segura-
doras de que o valor pago às ofi cinas está defasado. 
“As seguradoras reconhecem que precisamos destes 
reajustes. Algumas já estão realizando melhorias e nos-
so esforço é para que todas possam seguir neste cami-
nho, evitando o prejuízo do empresário de reparação”, 
afi rma Celso Mattos.
• Pagamento de atividades acessórias, compostas por 
uma série de tarefas desenvolvidas pelas ofi cinas, como 
a elaboração de orçamento, estrutura de atendimento, 
atendimento técnico, lavagem dos veículos, entre outras. 

É importante ressaltar que algumas das seguradoras 

mencionadas anteriormente já estão pagando uma ver-

ba referente às atividades acessórias, enquanto outras 

ainda estudam o valor e a forma de pagamento.

Tais conquistas demonstram a abertura mútua para 
negociação. Existe, pelo lado do mercado segurador, o 
reconhecimento de que precisamos de uma melhor re-
muneração, contudo, também sabemos que precisamos 
ser mais efi cazes em nossos negócios.

As negociações continuam, seja pelo Sindirepa Nacio-
nal ou local, tornando evidente que a união do setor, mais 
do que nunca, é imprescindível nesse momento.

tão das empresas e o combate às distorções tributárias 
existentes no país.

Em caso de dúvidas, o Sindirepa Nacional recomenda 
que fabricantes, varejistas e ofi cinas consultem suas res-
pectivas entidades representativas e demais referências 
disponibilizadas amplamente no mercado.

A cadeia produtiva do aftermarket brasileiro é res-
ponsável pela geração de mais de 1 milhão de empre-
gos, entre fabricantes de autopeças, distribuidores, va-
rejistas e ofi cinas.
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Conforme divulgado no boletim de Setembro, o Sindirepa 
conseguiu, através de negociação com o Sindicato dos 
Trabalhadores, realizar mudanças na Convenção Coletiva 

Empresas associadas ao SINDIREPA têm mais benefícios 
através do Sistema FIRJAN, como assessoria jurídica, tecno-
lógica, econômica, entre outros. E tem acesso também a 

O presidente do Sindirepa RJ, Celso Mattos, em parceria 
com o Sistema FIRJAN, elaborou, para 2014, a estratégia de 
modernização da sede do sindicato e dos equipamentos uti-

CLUBE VOCÊ DE BENEFÍCIOS

MODERNIZAÇÃO DA SEDE DO SINDIREPA

lizados. Com mais esta conquista, o Sindirepa deixa de lado 
o que restou de obsoleto e moderniza-se, benefi ciando seus 
associados com acesso cada vez mais rápido à informação.

de Trabalho. Foi adicionada à CCT a possibilidade de con-
tratação do Clube Você de Benefícios como alternativa 
aos planos de saúde. Assim, as empresas podem cumprir 
integralmente a CCT, sem precisar comprometer grande 
parte do orçamento.

A sócia proprietária da Ofi cina do Cais Ltda e da Binau-
to Reparação Automotiva Ltda, Valéria de Freitas, avalia 
a alternativa:   “O plano de saúde é uma opção onerosa 
que nos difi culta a contratação. Sem plano de saúde dei-
xamos de cumprir uma das exigências da CCT e fi camos 
expostos a multas. Com a associação ao Clube Você, te-
mos uma opção viável e econômica, que atende patrão e 
empregado.” 

Dentro do pacote de benefícios, constam também as 
coberturas dos seguros exigidos pela CCT, como o reem-
bolso de despesas médicas, hospitalares e odontológicas 
decorrentes de acidentes.

Para mais informações sobre os benefícios e obriga-
ções da CCT, entre em contato com o Sindirepa através 
do telefone (21) 3471-0204.

MAIS BENEFÍCIOS ÀS EMPRESAS ASSOCIADAS, 
ATRAVÉS DO SISTEMA FIRJAN

benefícios estendidos aos funcionários e seus dependentes, 
como SESI Clube, SESI Saúde assistencial, Escola SESI. Para 
mais informações, ligue para 0800 0231 231 ou 4002-0231.


