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Cenario e Os empregadores sao obrigados a preencher
diversas declaracoes e documentos que possuem as
atual mesmas informacoes...

Informagoes Trabalhistas e
Previdenciarias sequndo Declaragéo ‘s

das Empresas

FETS «—

FURNIDO CE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

% PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PP

Portal
CAGED

L Qf PREVIDENCIA SOCIAL
Termo de Rescisao ¥

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

Seguro Desemprego
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Consequéncias

LDificuldades para garantir direitos trabalhistas e previdenciarios

2,5 milhoes de trabalhadores com vinculos extemporaneos incluidos no CNIS em 2012;
RS 2 bilhoes levantados/recolhidos de FGTS sob acao fiscal;

« 30% dos trabalhadores autonomos na informalidade. Estudos apontam para 6 milhoes de
empregados domésticos e apenas 1,5 milhao tem inclusao previdenciaria.

‘ Complexidade para cumprimento das obrigacdes

« Somos o pior pais do mundo no quesito: “tempo gasto para pagar impostos”, com 2600
horas por ano (Custo Brasil).

‘ Baixa qualidade das informacdes das bases de dados do governo

RS 4 bilhoes lancados em 2012 de diferenca Folha de pagamento X GFIP
e Fraudes e pagamentos indevidos de Seguro Desemprego e Abono Salarial
« Mais de um bilhao de reais em fraudes nos beneficios previdenciarios.
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Objetivos do eSocial

Simplificar o
cumprimento das
obrigacdes principais e
acessorias, para
reducao de custos e da
informalidade

Garantir direitos
trabalhistas e
previdenciarios

Aprimorar a qualidade
de informacoes da
seguridade social e das

relacdes de trabalho

Transparéncia Fiscal
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Cenario » Os empregadores prestam as informacoes de forma
. unificada, simples e padronizada, eliminando erros
ideal e reduzindo os custos operacionais!

“JeSocial O MIE

FHEWﬂE_HEFA fOCIAL

Receita Federal
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O que é o eSocial ?

E uma nova forma de registro dos eventos por meio de um
canal digital uUnico que geram direitos e obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

v" Disponivel para webservice ou preenchimento na web;
v Folha de Pagamento e eventos trabalhistas;

v Elaboracao de calculos e integracao com ambiente de emissao de guias de recolhimento.
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Premissas do eSocial

Prestacao unica de informacao pelo empregador
Respeito ao marco legal
Construcao coletiva e gestao compartilhada

Autonomia dos o6rgaos no tratamento das informacées em
suas bases de dados

Utilizacdo das informacdes pelos entes no limite de suas
atribuicées e competéncias

Adaptacao ao perfil do contribuinte
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Ij Proposta de Novo Formato da Folha de Pagamento

» Como sera a entrega dos arquivos?

v/ Nao existird um arquivo Unico em
formato texto da folha de pagamento;

v" Os dados dos registros trabalhistas e de
contra cheque (Remuneracao) serao
entregues no formato XML, como um
evento;

v Validacdo de estrutura na geracdo do
arquivo.
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Eventos Iniciais:

1. Cadastro do Contribuinte (Um unico evento)
2. Estabelecimentos/Obras
3. Rubricas

4. Lotacao

5. Cargos

6. Horario/turno de Trabalho
/. Funcées

8. Processos (administrativos e Judiciais)

9. Operador Portuario

10. Cadastramento inicial de Vinculos - Contratos vigentes
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Tabelas de Rubrica, Lotacdo, Cargo, etc.

ANANEANIAN

Tabela Unica;
Permitido Excluir ou Incluir ou Alterar;
Um Evento para cada tipo de tabela;
Inclusao/Alteracao e Exclusao por item
- Permite a exclusao/alteracao do item, porém torna a Folha
inconsistente.
- Alteracao e Exclusao de periodos anteriores marcam a folha
como inconsistente.
Apos o encerramento da folha sera criada uma versao da tabela
que foi utilizada na validacao dos arquivos da folha. Estas tabelas farao
parte do pacote da folha de pagamento do periodo, a fim de garantir a
consisténcia das folhas recebidas;
Rubricas com apenas um tipo de classificacao para incidéncia.
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Eventos Trabalhistas Aleatorios:

. Admissao — Até o inicio da atividade laboral

. CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho s Dia sesuinte ao

Afastamento temporario acidente
. P l Até 10 dias da ocorréncia

Desligamento
Alteracées

ASO - Atestado de Saude Ocupacional
Atividades Desempenhadas

® N U A WN S

Aviso de Férias

7. Aviso Previo Envio do evento até o
10.Comunicacao Fato Relevante envio da folha da
11.Exclusao A
competencia
12.Condicao de Trabalho Diferenciada P
13.Estabilidade

14.Trabalho sem Vinculo

15.Reintegracao



d

Aspectos Técnicos - Admissao

Inicio do
Recrutamento

Técnicas
de Selecao

Admissao
Inicio da

Contratacao Atividade

Envio do
registro
Admissao

Disponivel com
30 dias de
antecedéncia

Permite o
Cancelamento
ou alteracao
ate data da
admissao
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Aspectos Técnicos

» Utilizacao do CPF como chave do trabalhador associado ao PIS/NIT;
» Validacao na base do CNIS - CPF/PIS/Data de nascimento;
> Cadastramento inicial apenas dos vinculos ativos;

> Informacdes de trabalhadores sem vinculo contratados com natureza
permanente.
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Eventos Mensais - Folha:

Abertura da Folha por Empresa
Remuneracéao (Contra-cheque)
- Multiplos Vinculos
- Alocacao Trabalhador Simples
- Dissidios Coletivos
Servicos Prestados
Servicos Prestados Cooperativas
Servicos Tomados
Servicos Tomados Cooperativas
Aquisicao de Produtos
Comercializacdao da Producao
Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol
Base de Calculo e Contribuicao

Fechamento da Folha - Confissao de divida e Geracao dos
Documentos de arrecadacao.
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Evento Remuneracao

CONTRIBUINTE

Sistema
Interno

<
AMX
¥

Aplicativo Web

€

|MLEBMEL

% Arquitetura do Evento REMUNERA CAO

£

s
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N <>
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Arquivos ! W
Originais <>
X

Validacoes:

1 - Contribuinte

2 - Abertura da folha

3- Empregado Ativo

4 - Cargo/funcgao/lotagao

5 - Rubricas

6 - Conteldo, totais, etc

7 - outras validagoes

i ;
(4
|

Cadastro
Contribuinte

REC
Contribuinte

RET
Trabalhador
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MATRIZ x ESTABELECIMENTOS

. Escrituracao por empresa com transmissao descentralizada:
— Matriz;
— Estabelecimento.
— Setores e departamentos da empresa (lotacoes);

~ Quem assina € a empresa: e-CNPJ, procuradores e representantes
legais;

. Controle de perfil transmissao nos sistemas de controle interno da
empresa;

« Arquivo 5-1000 - Informacoes do contribuinte /empregador.
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REGIMES - COMPETENCIA x CAIXA

-Evento Remuneracao contém informacao do contra-cheque
(Remuneracao devida) e do pagamento dissociado da remuneracao
devida no mesmo evento.

. Competéncia - valor devido:
— Contribuicao previdenciaria;
— FGTS;
— IRRF (apenas a base de calculo).
. Caixa - Valor(s) efetivamente pago (regime de caxia):

— IRRF (Definicao da ocorréncia do FG IRRF).
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RETIFICACOES

» Eventos - envio de novo arquivo;

. Folha de pagamento e outras informacoes:
— Abertura com indicativo de retificacao;
— Informacao(0es) a ser(em) retificada(s);

— Encerramento.
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Moédulo simplificado

Isto tudo, para os pequenos empregadores seria algo bastante complicado,
caso fosse disponibilizado apenas 1 programa gerador de declaracao comum
para todos os contribuintes do pais, tal como hoje ocorre com a GFIP. Por
isso, esta sendo desenvolvido o que estamos chamando de Portal do eSocial
na web.

O modulo web do eSocial € um aplicativo disponibilizado na internet,
composto de telas de preenchimento facil e intuitivo e tém por objetivo
disponibilizar a contribuintes de pequeno porte, uma forma simplificada
para cumprimento de suas obrigacoes tributarias acessorias relativas a
contribuicao previdenciaria, ao FGTS e também suas obrigacoes
trabalhistas, provenientes da contratacao e remuneracao de mao de obra
com guia de recolhimento unificado.

Sera utilizado por contribuintes como o MEIl, o pequeno produtor rural, o
empregador doméstico e Simples Nacional.



(JeSocial

Empregador Doméstico

Dsdos do Empregador
Dadoz do Empragado
Remuneracao do Empregado
Eventos Trabahistas

Documentos Trabalhistas

Perguntas Frequenies

Noticias

4)

Acesso 3 Informagio

Empregador

CPF: 052 544 47705
DAHIEL BELMIRO FONTES

Sus sessa0 eapirars em 2356

i1 eSocial = Empregator Doméstico > Dados do Empragada

Cadasiro de Empregado

» |dentificacdo do Empregado

Informe o CPF e a data de nazcimento abaixo para recuperar automaticamente os dados do empregado

CPFe Data de Nascimento *

83367543187 11968 ( RECUPERAR DADOS DO EMPREGADO

Nome * SEX0 Nacionalidade *
ANTONIAVIEIRAPEREIRA FEMINING BRASIL

o 0z dados acima foram recuperados do Cadastro de Pezsoa Fizica - CPF. Se alguma dessas informagdes estiver incarreta ou desatualizads, faca & atualizacio cadastral em uma das Unidades

Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil Saba mals.

CANCELAR

. J2) PREVIDENCIA SOCIAL @
cﬁl“‘ m! 3 UTTITLITG NACICAIN, D) 1HLED 100 Receita Federal
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= |nformages Contratuais

Primeiro emprego?* 3

Al

Osim ENao

Data da Admissdo* () Valor do Salario* @ Forma de pagamento * Data opciio FGTS @

|oBi0512013 = | 105000 | Més @ | i
= Informagdes de Cargo

Grupo de Cargos * Cargo *

Senigos Gerais e Fakina ‘S.*j| | Empregado doméstico nos senvigos gerals
= Jomada Contratual

Horério Entrada * Hordrio Saida *

|07.-{m | |1800

Intervalo para refeicio e descanso

De| 1200 |a| 1300

Horas Semanais * Dias de folga por semana *

40 | |2 -

= Local de trabalho

0 local de trabaho & o mesmn do enderegn residencial do empregador? *

®sm N

CANCELAR | SALVAR
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] CPF: 052644 47705 Sair
eSOCIal DAHIEL BELMIRO FONTES

Sun 3essn axpirars em 2950
Empregador Doméstico
¥ Vooé esta aqui. eSocial = Empregador Domesfico = Eventos Trabalhistas = Homs Extras
ok gt Hofs Extras * LISTA DE EMPREGADOS
D o Epregico n Horas Exires de ANTONA VIEIRA PEREIRA ¥ Registrar Hora Extra
Remuneracao do Empregado T
Horas a Pagar em Agosto de 2013
Eventos Trabahistas i
Aviso de Fériss Trabaiadss em dias dteis: 01:00
Trabahadss em domingos e feriados: 0000
Horas Extras
Desigamento / Aviso Prévio e e I e s
ST IS82013 sequnda-era 010 HA 7 X
Perguntas Frequentes ®
H !I A @

Lefautes do eSock! ]

CAIYA  tua POVDENCA SO0 Qi
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Empregador Doméstico

¥ Voré esta aqui: eSocial > Empregador Doméstico > Remuneracén do Empregado > Remuneragdes Mensais > Regisio de Remuneragic

Dados do Empregador
Dades do Empregado
Remuneracan to Empregao
Remuneracdes Mensais
Evenios Trabalhistas

Documentos Trabalhetas

Perguntas Frequentes
Noticias

Lejautes do eSocil

Remunerag oes Mensais

s Remuneracdes Mensais de ANTOM

Rubrica Valor (RS)

v
Rubricas Pagamentos
Salirio RS 1.050,00
Horas exiras RS 788
DSR sobre Horas Extras RS 117
Vale Transporte

Contribuicéo Previdenciaria do Empregada (INSS)

Total RS 1.053,05

Valor Liguido: RS 911,33

80 ! BCE eashar o En jentagoes
INCLUIR
Descontos Agoes Vilores a Recolher
E[ 6) Contribuigdo Previdenciéria do Empregador
M 0 Contribuicae Previdenciaria do Empregado (NSS)
9 Valor (RS)

RS 63,00
RS 84,72

RS 147,72

40
7% 0
0]

RETIFICAR

o Aftere s informaciies de remuneraties do seu empregado e em sequida acione o botéo retificar para finalizar. Esta acéo aflers @ stuacdo da remuneracdo para refificads.

Acesso & Informagio

Empregador

BRA
CPF: 052,644 47705 .

DAMIEL BELMIRO FONTES

Sua sessa0 expliara em 2957

“ VOLTAR

Valar (RS}
RS 127,09
RS 8472

RS 211,61



Recibo de Salario - Agosto/2013

Empregador CPF
DANIEL BELMIRO FONTES 052684447705

Empregado CTPS
ANTONIAVIEIRA PEREIRA 35081

Pagamentos Descontos
Salario R% 1.050,00
Horas extras R% 7.88
DSR sobre Horas Exfras R% 117
Vale Trans porte R% 63,00
Confribuigdo Previdenciaria do Empregado (INSS) R% 84,72
Total de Pagamentos R% 1.058.,05 Total de Descontos R% 147,72 Total Liquido R% 911,33

Recebi a importancia liguida discriminada neste recibo.

ANTOMNIAVIEIRA PEREIRA




ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre 5 e

Novos Desafios

. Conscientizar a alta gestao da empresa;
. Equalizar os conflitos de papéis;
. Governanca de compliance;

« Transformar informacoes de folha de pagamento, fiscais,
de medicina do trabalho, processos judiciais em processos
corporativos.
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CENARIO DAS EMPRESAS

Perfil das Empresas

Numero de Colaboradores
B Ate 1.000
B entre 1.001 e 5.000

M acima 5.001
54%
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CENARIO DAS EMPRESAS

Os gestores da empresa onde voceé trabalha estao conscientes
e comprometidos com as necessidades do e-SOCIAL?

M Sim, inclusive constituiram estrutura dedicada a
esta implantacao.

M Parcialmente, pois estamos aguardando o
cronograma definitivo de implantacgao.

M Ainda n3o identificaram os impactos sobre a
gestao de riscos e cultura organizacional.

B Acompanhamos a distancia, considerando que o
software da folha de pagamento atendera todas as
necessidades.
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CENARIO DAS EMPRESAS

A empresa onde vocé trabalha ja possui algum projeto
interno ou envolvimento com e-SOCIAL?

70%

30%

HSim B Nao
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VOTACAO ELETRONICA

1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizacao das informacoes que serao requeridas
pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

)
2) Departamento contabill
3) Departamento fiscal

)

4) Escritério de contabilidade terceirizado
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VOTACAO ELETRONICA

2. Diante da nova obrigacao, com qual dos temas
abaixo vocé acredita que sua empresa tera mais
dificuldade de lidar?

1) Sistemas e tecnologia @

2) Processos internos e governanca
)
)

3) Mudanca cultural m

4) Capacitacao dos times envolvidos
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VOTACAO ELETRONICA

3. Diante da nova obrigacao, na sua visao, qual o
principal motivo para provavel dificuldade?

1) Falta de dados

2) Informacdes em papel nao sistematizado

3) Qualidade do conteudo das informagoes @
4) Integracao dos dados de diversas origens
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SUPORTE A GERACAO DO eSOCIAL

Disponibilizacdo do aplicativo para qualificacdo do cadastro dos
trabalhadores existentes nas empresas - Setembro/2013 - Consulta CPF,
PIS/NIT e Data de nascimento na base do sistema CNIS.

Manual de especificacao técnica do XML e conexdao webservice -
outubro/2013.

Ambiente de testes para conexao webservice e recepcao dos eventos
iniciais (pré-producao) - disponivel a partir de novembro/2013.

Ambiente de testes para conexao webservice e recepcao do
cadastramento inicial dos trabalhadores - disponivel a partir de
marco/2014.
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Obrigatoriedade de prestar a informacdo via eSocial - médulo
empregador doméstico - 120 dias apds a publicacao da regulamentacao
da EC 72/2013.

Implantacao do eSocial por fases para o primeiro grupo de empresas -
Empresas do Lucro Real: Até 30/04/2014 - Cadastramento inicial; Até
30/05/2014 - Envio dos eventos de mensais de folha e apuracdao dos
tributos. A partir da competéncia 07/2014 - substituicao da GFIP

Implantacao do eSocial com Recolhimento unificado - MElI e Pequeno
Produtor Rural - final do 1° semestre de 2014
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Implantacao do eSocial por fases para o segundo grupo de empresas -
Empresas do Lucro Presumido e Simples Nacional: Até 30/09/2014 -
Cadastramento inicial; Até 30/10 - Envio dos eventos de mensais de
folha e apuracao dos tributos. A partir da competéncia 11/2014 -
substituicao da GFIP.

Substituicao da DIRF, RAIS, CAGED e outras informacdes acessorias - A
partir de 01/2015.

Entrada do moédulo da reclamatoria trabalhista - 01/2015.
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