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O SITE DO SINDIREPA 
ESTÁ DE CARA NOVA

Com a posse do presidente Celso Mattos, no último mês, foi 
disseminada uma nova fi losofi a de trabalho para o Sindirepa. 
Parte desta gestão a necessidade de zerar dívidas e desen-
volver ações que ampliem o compromisso com o futuro do 
setor. Com este novo pensamento, o Sindicato tem como 
meta se restabelecer em um prazo máximo de seis meses.

Filiado ao Sindirepa Nacional e à FIRJAN, atualmen-
te, o Sindicato representa mais de nove mil empresas e 
profi ssionais autônomos do setor de reparação e acessó-
rios automotivos no Rio de Janeiro. A partir de agora, as 

PRIMEIRA SEMANA DE TRABALHO DO NOVO PRESIDENTE
Já na primeira semana de trabalho, Celso Mattos iniciou, 
em parceria com o Governo do Estado, a negociação para 
viabilização da sede própria do Sindicato.

No mesmo período, Mattos conseguiu cassar a 
liminar que obstruía seu direito de voto na eleição 
do presidente da FIRJAN, com apoio de sua equi-
pe jurídica formada pelos escritórios Fisher Bandeira 
Oliveira Advogados e Marlan Marinho Jr. Advogados. 

Inicialmente, as ações do Sindirepa se restringiam 
à proteção legal da categoria. Porém, com o avanço 

Está no ar o novo site do Sindirepa. Com visual mais mo-
derno, a página tem como meta gerar conteúdo qualifi cado 
e estimular a visitação frequente ao oferecer informações 
pertinentes ao setor de reparação de veículos e à indústria 
em geral. Acesse: www.sindirepa.org.br.

empresas passam a contar com um centro de estudos e 
debates formado por comitês técnicos, com foco na es-
pecialização e na qualifi cação.

A atenção do Sindicato também está voltada para os 
serviços prestados pelos seus fi liados. A medida integra 
os projetos desta gestão, que focam não só o resultado 
fi nal da empresa, mas o  compromisso com orçamentos 
dentro do custo esperado. O Sindirepa defende a presta-
ção de serviços de credibilidade e, acima de tudo, com 
qualidade e segurança. 

tecnológico e um mercado cada vez mais exigen-
te, novos projetos ampliaram os serviços oferecidos 
aos associados. O Sindirepa pretende firmar novas 
parcerias a fim de proporcionar às empresas atuali-
zação tecnológica, redução de custos, entre outros 
benefícios. 

O Sindicato informa que estão bem adiantadas as 
tratativas para retomar a parceria estratégica com o 
SEBRAE, ampliando a capacitação e qualificação dos 
profissionais do setor.
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A partir da parceria celebrada com o Clube Você de Bene-
fícios, o Sindirepa anuncia a criação do Clube Sindirepa de 
Benefícios, com foco em uma vida mais saudável.

 Dentre os benefícios oferecidos pelo Clube Sindirepa, 
destacam-se:

 Seguro de vida;
• Rede de Consultórios Médicos e Clínicas;
• Rede Odontológica;
• Laboratórios;
• Descontos em farmácias;
• Aderência sem carência ou restrições de idade.
 Nossa missão é atender plenamente a convenção 

coletiva, tendo como principal proposta gerar benefí-
cios com custos mais baixos e acesso estendido aos 
familiares dos associados. O Clube oferece, ainda, a 
contratação de um seguro de vida e acidentes pessoais.

 O Sindirepa também negociou o perdão das poten-
ciais multas do passado, decorrentes do não enqua-
dramento à convenção. Para mais informações sobre 
o Clube Sindirepa, entre em contato com o Sindicato 
através do telefone (21) 3471-0204.

OUTROS SERVIÇOS OFERECIDOS 
ÀS EMPRESAS ASSOCIADAS

• Assessoria Tecnológica;
• Assessoria em Meio Ambiente;
• Assessoria Econômica;
• Informação Empresarial Estratégica;
• Assessoria em Investimentos;
• Assessoria em Negócios Internacionais;
• Escritório em Brasília;
• Saúde Ocupacional;
• Educação e Capacitação Profi ssional;

Para obter mais informações sobre os serviços, ligue 
para 0800 0231 231 ou 4002-0231.

BENEFÍCIOS ESTENDIDOS 
AOS DEPENDENTES

• SESI CLUBE – Infraestrutura para realização de ativi-
dades de esporte e lazer/

• SESI SAÚDE ASSISTENCIAL – Saúde Ocupacional; 
Odontologia;

• ESCOLA SESI – Ensino Infantil; Ensino Fundamental 
Regular (1º ao 9º ano); Ensino Médio Técnico pelo 
SENAI; Educação de Jovens e Adultos (EJA);

• EDUCAÇÃO PROFISSIONAL SENAI – cursos volta-
dos para capacitação de profi ssionais em diversos 
segmentos;

• EDUCA MAIS SESI/SENAI – Programa gratuito. Ensino 
Fundamental para Jovens e Adultos (1ª etapa e 2ª 
etapa); Cursos de Idiomas, Matemática, Informática 
Básica, entre outros.

Para obter mais informações sobre os serviços, ligue 
para 0800 0231 231 ou 4002-0231.

CLUBE SINDIREPA DE 
BENEFÍCIOS FOCA A QUALIDADE 
DE VIDA DOS ASSOCIADOS


