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O Sindirepa

Crescimento e Reconhecimento

Desde 2017, o Sindirepa é a instituicao patronal
gue mais cresce, em numeros de associados e de
entregas aos seus associados e parceiros.

Ganhador dos prémios regionais e nacionais,2018
e 2019 reforgando a credibilidade do Sindirepa
no mercado e visto como referéncia para demais
Federacgdes e Sindicatos.
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Beneficios

Relacionamento, visibilidade e
reconhecimento da marca

Presente nos eventos do Sindirepa como
patrocinador possibilitara reforcar o valor
da sua marca, fortalecendo seu
posicionamento de negdcio e penetracao
em novos mercado.

As acdes promovidas pelo Sindirepa irao
colaborar para expansao do seus

relacionamentos com novos contatos e
potenciais clientes.
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Beneficios

Relacionamento, visibilidade e
reconhecimento da marca

Empresas patrocinadoras do Sindirepa tém
o aumento de share no mercado e
visualizacdes da sua marca em redes
sociais.

As acOes promovidas pelo Sindirepa
contribuem no estimulo da qualidade no
Vs - setor, impactando diretamente no
e R sl I consumidor final.

Coquetel — Melhores do Ano 2019



Objetivo

O seminario tem por objetivo principal apresentar e debater os conceitos do
programa de qualidade. Apresentara os avangos nos processos de certificacao,
bem como tratara os assuntos relativos a logistica reversa.

Palestras e acdes que resultem em beneficios e oportunidades para o setor de
reparagao automotiva.




Publico

Empresarios do setor automotivo, industrias, seguradoras, alunos, especialistas,
académicos, lideres do setor publico e da iniciativa privada.




Local e Data
02 de abril de 2020

Firjan — Av. Graca Aranha, 01 — 22 andar
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Calendario Geral 2020

Visibilidade ao
longo do ano a
partir das acoes
do Sindirepa
planejadas para
2020

Il SEMINARIO DA QUALIDADE
AUTOMOTIVA

MELHORES DO ANO

ANUARIO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO AUTOMOTIVA

Il SEMINARIO NACIONAL DO GNV

SINDIREPA 70 ANOS AGENDA 2021

NA ESTRADA COM O SINDIREPA
Trés Rios
Rio de Janeiro
Nova Iguacgu
Teresdpolis
Macaé
Resende

Campos dos Goytacazes




O que as cotas de patrocinio contemplam?

TITANIO DIAMANTE OURO PRATA BRONZE
Seminario da Qualidade
Cotas de patrocinio 2 3 4 5 5
Fundo de palco X X X X X
Painel de entrevistas X X
Roll up 3 2 1 1 1
Marca no convite X X X
Destaque no video pds-evento X
Palestrante no Semindrio X




Quais os custos?

TITANIO DIAMANTE BRONZE
SEMINARIO DA QUALIDADE R$35.000,00 | R$27.000,00 R$20.000,00 R$15.000,00 R$8.500,00
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Oportunidade

O Sindirepa tém se destacado em sua articulacao politica, trazendo beneficios para o
setor na esfera Estadual e Federa. Encontro com Senadores, almogo com Ministros,
Governador e agenda com o Presidente da Republica.




Oportunidade de Investimento

* Eventos realizados na Casa Firjan, local badalado, a mais nova unidade da Firjan;

Sindifepa

* Divulgagao da marca para importantes investidores;

* Maior utilizacao, consumo e exposicao dos produtos;

e Crescimento certo para parcerias a longo prazo;

* Reforco da visibiliade dos produtos junto aos nossos associados;

* Apoio comercial e técnico por meio da nossa instituicao;

e Estreitamento comercial dos investidores com o0s nossos associados;
e Estreitamento no canal de compras;

* Fortalecimento e posicionamento da marca junto ao setor produtivo automotivo.




